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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn.,Politechnika Poznanska liderem dostepnosci”

§ 1 Przepisy ogodlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Politechnika
Poznarniska liderem dostepnosci”.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze sSrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Priorytet 3 Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami,
Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwawyzszego.

Projekt realizowany jest przez Politechnike Poznarska (Lider Projektu) w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem na rzecz rownego dostepu do ksztatcenia , Twoje Nowe Mozliwosci” z
siedzibg przy ulicy Grabiszynskiej 163 lok. 210-215, 53-439 Wroctaw (Partner Projektu).
Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2028 r.

zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanieProjektu.

§ 2 Stownik poje¢

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,Politechnika Poznanska liderem dostepnosci”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus
| w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Priorytet 3 Dostepnos¢ i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01
Dostepnosc szkolnictwa wyzszego.
Beneficjencie / Liderze Projektu / Uczelni — oznacza to Politechnike Poznanska.
Partnerze Projektu — oznacza to podmiot wspétrealizujgcy Projekt czyli Stowarzyszenie
na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci”

Instytucji Posredniczacej — oznacza to Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
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Uczestniku Projektu — oznacza to pracownika Politechniki Poznanskiej bezposrednio
korzystajgcego z udzielanego wsparcia.

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ sktadajacy sie z Kierownika Projektu, cztonka
komisji - przedstawiciele Lidera, przedstawiciela Partnera Projektu, powotany do oceny
formularzy zgtoszeniowych oraz rekrutacji na szkolenia. Komisja sporzgdza protokdt z
rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych osdb, a Kierownik projektu ostatecznie
zatwierdza liste uczestnikow szkolenia.

Zespole projektowym — oznacza to kadre odpowiedzialng za prawidtowg realizacje
Projektu.

Kierowniku Projektu — oznacza to osobe powotang przez Rektora Politechniki Poznanskiej
do nadzoru merytorycznego oraz zapewnienia koordynacji zadan okreslonych w
Projekcie.

Stronie internetowej Projektu — oznacza to strone internetowg pod adresem
https://dostepnoscplus.put.poznan.pl/o-projekcie Lidera oraz
https://tnm.org.pl/projekty-ze-srodkow-ue-2024-2027 Partnera, na ktorej znajduja sie

informacje dotyczace Projektu, w tym wzory dokumentéw.

§ 3 Cel Projektu

Celem Projektu jest poprawa dostepnosci Politechniki Poznanskiej dla osdb ze

szczegblnymi potrzebami, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Zakres dziatan w Projekcie przewiduje:

e koordynacje realizacji kompleksowych dziatarn zwigzanych z rozwojem dostepnosci w
kazdym aspekcie funkcjonowania Politechniki Poznanskiej.

e realizacje kluczowych dziatan likwidujgcych bariery architektoniczne.

e realizacje kluczowych dziatan ukierunkowanych na likwidacje najwiekszych barier
informacyjno — komunikacyjnych.

e likwidacje najwiekszych barier w dostepnosci cyfrowej wewnetrznych systeméw
wspierajgcych procesy dydaktyczne i administracyjne.

e wdrozenie technologii wspierajgcych niezbednych dla zapewnienia dostepnosci
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e wdrozenie technologii wspierajgcych niezbednych dla zapewnienia dostepnosci
materiatéw multimedialnych a takze poprawy dostepnosci ksztatcenia na Wydziale
Architektury.

e aktualizacje/opracowanie/wdrozenie/ewaluacja procedur zapewniajgcych
dostepnosé uczelni.

e realizacje dziatan ukierunkowanych na wprowadzenie kluczowych ustug
wspierajgcych niezbednych dla poprawy dostepnosci uczelni.

e dziatania podnoszgce kompetencje kadry uczelni z zakresu dostepnosci i wiedzy o
niepetnosprawnosci.

Projekt przewiduje wsparcie dla 568 pracownikdw uczelni, w tym 261 kobiet oraz 307
mezczyzn, ktdrzy z wiasnej inicjatywy zgtoszg cheé uczestnictwa w Projekcie.

Zaplanowane w projekcie formy wsparcia (tj. szkolenia dla pracownikéw uczelni) bedg

prowadzone w jezyku polskim.

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikow jest bezptatny.

W projekcie mogg wzigé udziat wszyscy zainteresowani spetniajgcy kryteria grupy
docelowej tj. pracownicy Politechniki Poznanskiej — kadra zarzadzajgca, naukowo-
dydaktyczna, administracyjna, pracownicy obstugi zatrudnieni przez Politechnike
Poznarnska na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej oraz
przedstawiciele struktur studenckich.

Po zakoniczeniu udziatu w Projekcie kazdy jego uczestnik zostanie objety
monitorowaniem oraz zobowigzany jest umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie
badania monitorujgcego dotyczacego jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie w

terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia jego udziatu w projekcie.

§ 5 Zakres udzielonego wsparcia

Szkolenia dla pracownikdw Politechniki Poznanskiej, ktére bedg prowadzone w

nastepujacym podziale:
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a) szkolenia specjalistyczne,

b) warsztaty dla kadry zarzadzajacej,

c) warsztaty z dostepnosci cyfrowej,

d) wideokursy i e-kursy z zakresu:
a. Swiadomosci o szczegdlnych potrzebach, w tym niepetnosprawnosci,
b. reagowanie na sytuacje kryzysowe,
c. dostepnosc cyfrowa.

2. Szczegotowy zakres wsparcia i rekrutacji na szkolenia zostat okreslony

w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6 Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami projektu sg pracownicy Politechniki Poznanskiej.

2. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywajg status uczestnika Projektu
w momencie podpisania dokumentéw rekrutacyjnych w pierwszym dniu udzielonego
wsparcia.

3. Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze projektowe

beda dostepne na stronie internetowe] projektu w sekcji ,,Rekrutacja”.

§ 7 Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem
w Projekcie,

b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

c) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

d) monitorowania postepu uczestnikéw biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,

e) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. Beneficjent zobligowany jest do:
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zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ w Projekcie,

zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i
budynki przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegdlnosci: podjazdy, winda, zajecia w salach z odpowiednim nagtos$nieniem
i dostosowanym sprzetem,

przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn,

wydania zaswiadczenia lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych udziat

w szkoleniach/warsztatach lub innych formach wsparcia w ramach projektu.

§ 8 Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu

1. Uczestnik ma prawo do:

a)

b)

c)

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu,

uczestniczenia w kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami uczestnika, pod warunkiem spetnienia wymogdéw
formalnych,

otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych w formie online.

2. Uczestnik jest zobowigzany, zaleznie od formy wsparcia, do:

a)

b)

wypetniania testdw oceniajgcych poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci

z danego zakresu tematycznego, jak rdwniez ankiet ewaluacyjnych,

podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkéw przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, w tym m.in. formularz
zgtoszeniowy/rekrutacyjny oraz o$wiadczenie uczestnika,

przekazania wymaganych danych w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w Projekcie,
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d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu
szkoleniach/warsztatach w ustalonym przez Zespét Projektowy terminie i
miejscu,

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na szkoleniach/warsztatach poprzez
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci (w przypadku szkolen
prowadzonych w formie on-line udziat potwierdza sie na podstawie logowania),

f) dostarczania do Zespotu Projektowego wymaganych dokumentdw, w celu
rozliczenia udziatu w formach wsparcia.

g) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w Projekcie),

h) w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik niezwtocznie

dostarcza do Zespotu Projektowego formularz aktualizujgcy dane osobowe.

§ 9 Monitorowanie i ewaluacja

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring oraz ewaluacja
Projektu.

Uczestnicy Projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzani sg do wypetniania
ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz organizacje realizacji
Projektu, testéw kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzajgcych wiedze zdobyta w
trakcie zajec zrealizowanych w ramach Projektu.

Uczestnicy akceptujg zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu co poswiadczajg

osobiscie podpisem na oswiadczeniu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytacznie z przyczyn zdrowotnych,
dziatania sity wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktdre z zasady nie mogg by¢ znane

uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
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2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie wraz z podaniem jej
powoddw.

3. Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku,
niedopetnienia obowigzkdw wynikajgcych z korzystania z danej formy wsparcia lub
innych form naruszenia niniejszego Regulaminu lub innych przepiséw.

4. W przypadku skreslenia uczestnika z powodu wskazanego w ust. 3 Uczelnia moze zgdac
od uczestnika zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie oraz zwrotu
ewentualnych kosztédw zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie

Projektu, a wynikajgcych z zakoriczenia udziatu w Projekcie przez uczestnika.

8§11 Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz Kodeks Cywilny.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie z mocg
obowigzywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu sg zobowigzani zaakceptowacd regulamin i przestrzegac jego
zapisy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia oraz dostepny jest na stronie

internetowej Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.

Zataczniki:

Zatacznik 1: Szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu

Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczegolnych formach
wsparcia podnoszgcych kompetencje pracownikow Politechniki Poznanskiej
w zakresie pracy z osobami ze szczegélnymi potrzebami, w tym osobami z

niepetnosprawnoscig (OzN)

I. Typy szkolen

Szkolenia podnoszgce kompetencje kadr uczelni w zakresie pracy z osobami ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami sg adresowane do

zrdznicowanej kadry Uczelni.

Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia skierowane do konkretnych grup pracownikéw, tj.:

a) kadry kierowniczej,

b) kadry administracyjnej,

¢) kadry naukowo-dydaktycznej,

d) pracownikdw obstugi,

e) przedstawicieli struktur studenckich.
Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane beda do biezgcych potrzeb
uczelni, ktére badane bedg w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci podczas
szkolen swiadomosciowych. Szkolenia dostarczg uczestnikom zaawansowanej wiedzy i
dotyczy¢ bedg 8 obszaréw dostepnosci.
Szkolenie specjalistyczne trwac bedzie 9,5 godziny dydaktycznej, organizowane bedzie
w formule stacjonarnej dla srednio 10 osobowych grup.
Cel: wyposazenie kadry w specjalistyczng wiedze z zakresu wsparcia osdb z konkretng
niepetnosprawnoscig czy szczegdlng potrzebg i zapewnienia dostepnosci w
poszczegdlnych obszarach dostepnosci czy konkretnych proceséw.
Efekty szkolenia: uczestnicy nabedg specjalistyczng wiedze z zakresu dostepnosci,
dowiedzg sie jakie bariery w procesie nauczania i funkcjonowania w sSrodowisku
akademickim majg osoby z dang niepetnosprawnoscia, jakie sg wymagania prawne w
zakresie dostepnosci i jak wdrozy¢ je do codziennej pracy. W trakcie warsztatow
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uczestnicy bedg nabywac umiejetnosci praktyczne wspierania oséb z konkretng

niepetnosprawnoscia czy zapewnienia dostepnosci w danym obszarze.

Uczestnicy nabywaé beda kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji z OzN oraz

adaptacji spotecznej do zachodzgcych w ich $srodowisku pracy zmian zwigzanych z

zapewnieniem dostepnosci uczelni.

Tematy szkolen, ktére zostang zrealizowane w trakcie trwania projektu zostang

ustalone na etapie realizacji.

Przyktadowy ramowy plan szkolenia specjalistycznego:

e Ogodlna charakterystyka konkretnej niepetnosprawnosci (np.: spektrum autyzmu,
kryzys zdrowia psychicznego, niepetnosprawnosci niewidoczne,
niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad wzroku, stuchu, choroby neurologiczne i
niewidoczne),

e Trudnosci w procesie dydaktycznym i funkcjonowaniu w srodowisku akademickim,

e Adaptacja procesu dydaktycznego/proceséw administracyjnych do
indywidulanych potrzeb,

e Przygotowanie materiatdw (np. dydaktycznych, rekrutacyjnych) w formie
dostepnej,

e Bariery i trudnosci komunikacyjne,

e Komunikacja alternatywna,

e Reagowania na sytuacje kryzysowe,

e Dobre praktyki.

Tres¢ szkolenia oraz przyktady zostang dostosowane do grupy docelowej.

Do udziatu w szkoleniu bedzie mégt sie zgtosi¢ kazdy zainteresowany tematyka

pracownik uczelni, bedzie on jednak musiat naleze¢ do grupy docelowej danego

szkolenia.

Warsztaty dla kadry zarzgdzajacej

Szkolenie skierowane do kadry kierowniczej uczelni.
Cel: przypomnienie kadrze zarzadzajgcej wiedzy z zakresu niepetnosprawnosci,
wyréwnanie poziomu wiedzy wsérdd uczestnikdw oraz w szczegdlnosci dostarczenie

zaawansowanej specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzgdzania dostepnoscig na uczelni.
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Warsztat poprzez swojg aktywna forme ma za zadanie stworzenie z kadry
zarzadzajgcej zwolennikéw zmian dostepnosciowych.
Efekty szkolenia: w trakcie warsztatdw uczestnicy nie tylko nabeda wiedze niezbedna
do zrozumienia i wspierania OzN na uczelni, ale rdwniez poznajg zestaw mozliwych
narzedzi i dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci uczelni. Uczestnicy nabeda wiedze
z zakresu otoczenia prawnego oraz aktéw prawnych z zakresu dostepnosci, ktére
dotyczg uczelni. Kadra zarzadzajgca uczestniczgca w szkoleniu nabedzie umiejetnosci
zarzadzania uczelnig w zakresie dostepnosci oraz tworzenia procedur i standardow
uwzgledniajgcych potrzeby OzN. Uczestnicy nabeda
kompetencje spoteczne w zakresie wspoétpracy na rzecz zmiany oraz inteligencji
spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Szkolenie obejmowaé bedzie min. nastepujgce zagadnienia:
e bariery funkcjonowania OzN w srodowisku akademickim,
e symulacje niepetnosprawnosci (wady wzroku, symulacja niestyszenia,
poruszanie sie
z biatg laskg, symulator ograniczen ruchowych, poruszanie sie o kulach, na
wozku
e aktywnym i rehabilitacyjnym, odczucia osoby w spektrum autyzmu oraz w
kryzysie
e zdrowa psychicznego, symulacja niepetnosprawnosci sensorycznej,
intelektualnej itp.)
e sytuacja formalno-prawna OzN na uczelni,
e dostepnos¢, projektowanie uniwersalne, racjonalne usprawnienia,
e podstawy prawne dostepnosci uczelni,
e zarzadzanie uczelnig w zakresie zapewnienia dostepnosci, procedury
dostepnosciowe na uczelni wyzszej,

e tworzenie plandéw na rzecz dostepnosci.
Szkolenie uswiadamiajgce: Dostepnosc¢ zaczyna sie od doswiadczenia —
praktyczne rozumienie barier

Szkolenie skierowane do konkretnych grup pracownikéw, tj.:
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a) kadry kierowniczej,

b) kadry administracyjnej,

¢) kadry naukowo-dydaktycznej,

d) pracownikdéw obstugi,

e) przedstawicieli struktur studenckich.
Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane bedg do biezgcych potrzeb uczelni,
ktére badane bedg w trakcie trwania projektu. Szkolenie ma charakter uswiadamiajacy i
stuzy jako wprowadzenie do dalszych szkolen specjalistycznych. Ma na celu uwrazliwienie
uczestnikdw na realne trudnosci, z jakimi mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami oraz
ze szczegdlnymi potrzebami w Srodowisku akademickim.
Szkolenie trwad bedzie 4 godziny dydaktyczne i organizowane bedzie w formule
stacjonarnej dla $rednio 10—15 osobowych grup.
Cel szkolenia: wyksztatcenie u uczestnikdéw swiadomosci dostepnosci poprzez osobiste
doswiadczenie barier informacyjnych i cyfrowych. Szkolenie realizowane jest w formule
warsztatowej, podczas ktdrej uczestnicy wcielajg sie w osoby z réznymi ograniczeniami
funkcjonalnymi, prébujac realizowac proste zadania administracyjne i informacyjne (m.in.
wyszukiwanie informacji na stronie internetowej uczelni, odczyt dokumentu bez patrzenia
na ekran, odnalezienie kontaktu do pracownika).
Warsztat ma charakter praktyczny i oparty jest na empatii. Jego celem jest sktonienie
uczestnikow do refleksji nad sposobem tworzenia tresci, organizacji pracy oraz codzienng
komunikacjg z osobami z niepetnosprawnosciami.
Efekty szkolenia: uczestnicy szkolenia doswiadczg rzeczywistych trudnosci w odbiorze
tresci cyfrowych i dokumentéw uczelnianych, co pozwoli im lepiej zrozumieé perspektywe
0s6b napotykajgcych bariery w codziennym funkcjonowaniu. W toku warsztatu
zidentyfikujg najczestsze przeszkody pojawiajgce sie w pracy administracyjnej,
dydaktycznej i komunikacyjnej oraz uswiadomia sobie, jaki wptyw na dostepnos$¢ proceséw
uczelnianych ma sposéb projektowania informacji. Poznajg takze podstawowe zasady
skutecznej i empatycznej komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami. Praktyczne
¢wiczenia i wspodlna refleksja pomoga im zbudowaé wewnetrzng motywacje do wdrazania
realnych zmian w swoim srodowisku zawodowym. W rezultacie uczestnicy rozwing

kompetencje spoteczne w zakresie empatii, uwaznej obserwacji, odpowiedzialnej
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komunikacji oraz adekwatnego reagowania na potrzeby oséb napotykajgcych trudnosci w

dostepie do informac;ji.

Szkolenie obejmowa¢ bedzie min. nastepujgce zagadnienia i dziatania praktyczne:

symulacja pracy z dokumentem uczelnianym odczytywanym przez czytnik
ekranu (np. bez mozliwosci patrzenia w ekran — uczestnik ma odnalezé w
regulaminie godzine, date, nazwisko),

wyszukiwanie konkretnej informacji na stronie internetowej uczelni z
ograniczeniem czasu i bez uzycia myszy (np. plan studidéw, godziny konsultacji),
odszukiwanie danych kontaktowych do konkretnego pracownika w
informatorze uczelni (np. informator.put.poznan.pl),

analiza zrzutdw ekranu i przyktadéw niedostepnych dokumentéw — dyskusja o
barierach i emocjach towarzyszgcych niepowodzeniu w dostepie do
informaciji,

dyskusja grupowa i mapa wnioskéw: co kazdy uczestnik moze zmieni¢ w
swoim codziennym obszarze pracy,

przyktady dobrych praktyk dostepnej komunikacji i prezentacji tresci.

Tres$¢ szkolenia oraz przyktady zostang dostosowane do grupy docelowe;.

Szkolenie specjalistyczne: Przygotowywanie dostepnych dokumentéw

tekstowych w Microsoft Word

Szkolenie skierowane do konkretnych grup pracownikéw, tj.:

a)
b)
c)
d)

e)

kadry administracyjnej,

kadry naukowo-dydaktycznej,
kadry kierowniczej,
pracownikéw obstugi,

przedstawicieli struktur studenckich.

Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane bedg do biezacych potrzeb uczelni,

ktére badane bedg w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci podczas szkolen

Swiadomosciowych. Szkolenia dostarczg uczestnikom specjalistycznej wiedzy i dotyczy¢

bedj jednego z kluczowych obszaréw dostepnosci — przygotowywania dokumentow

cyfrowych zgodnych z zasadami projektowania uniwersalnego i wymogami ustawy o
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dostepnosci cyfrowe;j.
Szkolenie specjalistyczne trwac bedzie 4 godziny dydaktyczne i organizowane bedzie w
formule stacjonarnej dla srednio 10-osobowych grup.
Cel szkolenia: wyposazenie kadry uczelni w specjalistyczng wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie przygotowywania dostepnych dokumentéw tekstowych w
programie Microsoft Word. Szkolenie ma na celu zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw na
temat barier cyfrowych oraz przygotowanie ich do tworzenia materiatéw (informacyjnych,
administracyjnych, dydaktycznych, rekrutacyjnych) zgodnych ze standardami dostepnosci i
mozliwych do odczytania przez osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, trudnosciami
poznawczymi oraz uzytkownikéw technologii wspomagajacych.
Efekty szkolenia: uczestnicy nabedga specjalistyczng wiedze z zakresu cyfrowej dostepnosci
dokumentéw. Dowiedzg sie, jakie bariery wystepujg w procesie przekazywania tresci
osobom z niepetnosprawnosciami oraz jakie s3 wymagania prawne i techniczne w tym
obszarze.
W trakcie warsztatu uczestnicy bedg nabywac praktyczne umiejetnosci tworzenia
dokumentéw Word dostepnych cyfrowo, m.in. poprzez poprawne stosowanie styléw,
nagtowkow, opiséw alternatywnych, kontrastéw i struktury logicznej dokumentu.
Uczestnicy nabedg takze kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji z osobami ze
szczegblnymi potrzebami oraz adaptacji do zmian w srodowisku pracy, wynikajgcych z
obowigzku zapewnienia dostepnosci.
Szkolenie obejmowac bedzie min. nastepujace zagadnienia:

e podstawy prawne dostepnosci dokumentdéw cyfrowych,

e najczestsze bariery cyfrowe w dokumentach tekstowych,

e tworzenie logicznej struktury dokumentu (style nagtéwkow, spéjnosc tresci),

e formatowanie tekstu z uwzglednieniem zasad dostepnosci (czcionki, kontrast,

rozmiar),

e przygotowanie opisdw alternatywnych dla obrazéw i wykresow,

e zasady tworzenia dostepnych tabel i list,

e oznaczanie jezyka dokumentu i unikanie elementdw nieczytelnych dla

czytnikdw ekranu,

e uzycie narzedzia sprawdzania utatwien dostepu w programie Word,
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e dobre praktyki w przygotowaniu dostepnych materiatdw informacyjnych i
dydaktycznych.

Tres$¢ szkolenia oraz prezentowane przyktady dostosowane zostang do grupy docelowe;j.

Szkolenie specjalistyczne: Przygotowywanie dostepnych prezentacji w

programie Microsoft PowerPoint

Szkolenie skierowane do konkretnych grup pracownikow, tj.:

a) kadry naukowo-dydaktycznej,

b) kadry administracyjnej,

c) kadry kierowniczej,

d) pracownikdw obstugi,

e) przedstawicieli struktur studenckich.
Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane bedg do biezgcych potrzeb uczelni,
ktére badane bedg w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci podczas szkolen
swiadomosciowych. Szkolenia dostarczg uczestnikom specjalistycznej wiedzy i dotyczyé
bedg jednego z kluczowych obszaréw dostepnosci — przygotowywania dostepnych tresci
multimedialnych, w tym prezentacji wykorzystywanych w procesach dydaktycznych,
promocyjnych, organizacyjnych i administracyjnych.
Szkolenie specjalistyczne trwaé bedzie 4 godziny dydaktyczne i organizowane bedzie w
formule stacjonarnej dla srednio 10-osobowych grup.
Cel szkolenia: dostarczenie uczestnikom specjalistycznej wiedzy i praktycznych narzedzi
umozliwiajacych projektowanie prezentacji PowerPoint zgodnych z zasadami dostepnosci
cyfrowej. Szkolenie ma na celu podniesienie Swiadomosci na temat potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami w kontekscie odbioru tresci wizualnych i multimedialnych oraz
przygotowanie kadry uczelni do tworzenia tresci przyjaznych osobom ze szczegélnymi
potrzebami — w tym osobom z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu oraz trudnosciami
poznawczymi.
Efekty szkolenia: uczestnicy nabedg specjalistyczng wiedze w zakresie projektowania
dostepnych prezentacji multimedialnych. Dowiedzg sie, jakie sg najczestsze bariery w
odbiorze tresci przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz jakie sg aktualne wymagania

prawne i dobre praktyki w zakresie dostepnosci prezentacji wykorzystywanych na uczelni.
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W trakcie warsztatdw uczestnicy bedg nabywaé praktyczne umiejetnosci tworzenia
dostepnych slajdédw, m.in. poprzez poprawne formatowanie tekstu i tta, dodawanie
tekstéw alternatywnych do grafik i wykresédw, zachowanie odpowiedniego kontrastu oraz
logicznej kolejnosci odczytu tresci dla czytnikdow ekranu.
Uczestnicy nabedg takze kompetencje spoteczne w zakresie projektowania materiatow z
uwzglednieniem réznorodnych potrzeb poznawczych i percepcyjnych oraz adaptacji do
zmieniajgcych sie wymagan w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i spotkan online.
Szkolenie obejmowac bedzie min. nastepujace zagadnienia:

e podstawy prawne dostepnosci cyfrowej tresci multimedialnych,

e najczestsze bariery percepcyjne w prezentacjach wizualnych,

e projektowanie czytelnych slajddw: kontrast, czcionki, rozmiar i hierarchia

informacji,

e stosowanie tekstéw alternatywnych dla obrazéw, schematéw i wykresdw,

e dostepnosc filmdéw i elementéw dzwiekowych w prezentacjach,

e zasady logicznej kolejnosci odczytu tresci na slajdzie,

e tworzenie dostepnych wykreséw i opiséw danych,

e sprawdzanie dostepnosci prezentacji przy uzyciu narzedzi Microsoft

PowerPoint,
e dobre praktyki i przyktady poprawnie przygotowanych prezentacji,
e omowienie przyktadowych bteddéw i sposoby ich korekty.

Tres$¢ szkolenia oraz prezentowane materiaty zostang dostosowane do grupy docelowe;j.

Szkolenie specjalistyczne: Przygotowywanie dostepnych arkuszy

kalkulacyjnych w Microsoft Excel

Szkolenie skierowane do konkretnych grup pracownikow, tj.:
a) kadry administracyjnej,
b) kadry naukowo-dydaktycznej,
c) kadry kierowniczej,
d) pracownikdéw obstugi,
e) przedstawicieli struktur studenckich.

Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane beda do biezgcych potrzeb uczelni,
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ktére badane bedg w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci podczas szkolen
swiadomosciowych. Szkolenia dostarczg uczestnikom specjalistycznej wiedzy i dotyczyé
beda jednego z kluczowych obszarédw dostepnosci — opracowywania dostepnych arkuszy
kalkulacyjnych, wykorzystywanych w pracy administracyjnej, dydaktycznej oraz
sprawozdawczej.
Szkolenie specjalistyczne trwaé bedzie 4 godziny dydaktyczne i organizowane bedzie w
formule stacjonarnej dla srednio 10-osobowych grup.
Cel szkolenia: wyposazenie pracownikdw uczelni w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z
zakresu tworzenia dostepnych cyfrowo arkuszy kalkulacyjnych. Uczestnicy poznajg metody
dostosowywania zawartosci Excel do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami —w
szczegblnosci oséb niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig poznawczg oraz
0s06b korzystajacych z czytnikdw ekranu i innych technologii wspomagajacych.
Efekty szkolenia: uczestnicy nabedg wiedze dotyczacg barier, jakie moga napotka¢ osoby z
niepetnosprawnosciami podczas korzystania z niedostepnych arkuszy kalkulacyjnych.
Poznajg wymagania prawne oraz rekomendacje dotyczgce projektowania danych w formie
dostepne;j.
W trakcie warsztatdw uczestnicy nauczg sie tworzy¢ dostepne tabele i zestawienia danych,
dodawac opisy do wykreséw, przygotowywad formularze mozliwe do wypetnienia przez
osoby z réznymi potrzebami oraz testowacd przygotowane pliki pod katem ich dostepnosci.
Dodatkowo uczestnicy zdobedg kompetencje spoteczne w zakresie rozumienia
réznorodnych barier poznawczych i percepcyjnych oraz projektowania informacji w sposéb
inkluzyjny i zgodny z zasadami projektowania uniwersalnego.
Szkolenie obejmowac bedzie min. nastepujace zagadnienia:

e podstawy prawne dostepnosci cyfrowej w kontekscie pracy z danymi,

e najczestsze btedy w projektowaniu niedostepnych arkuszy kalkulacyjnych,

e tworzenie uporzadkowanych i opisanych nagtéwkow w tabelach,

e stosowanie jednoznacznych etykiet i nazw komorek,

e unikanie uzywania koloru jako jedynego nosnika informacji,

e przygotowanie wykreséw z opisami i tekstami alternatywnymi,

e optymalne formatowanie danych z myslg o uzytkownikach czytnikéw ekranu,

e korzystanie z narzedzi dostepnosci w programie Excel,
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e praktyczne ¢wiczenia w zakresie dostosowania arkuszy i raportéw do
wymagan dostepnosci,
e dobre praktyki i wskazéwki dotyczgce codziennej pracy z arkuszami.

Tres$¢ szkolenia oraz przyktady zostang dostosowane do profilu i zadan grupy docelowej.

Szkolenie specjalistyczne: Tworzenie dostepnych dokumentéw PDF

Szkolenie skierowane do konkretnych grup pracownikéw, tj.:

a) kadry administracyjnej,

b) kadry naukowo-dydaktycznej,

c) kadry kierowniczej,

d) pracownikdw obstugi,

e) przedstawicieli struktur studenckich.
Grupa docelowa oraz zakres szkolenia dostosowywane bedg do biezgcych potrzeb uczelni,
ktére badane bedg w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci podczas szkolen
swiadomosciowych. Szkolenia dostarczg uczestnikom specjalistycznej wiedzy i dotyczyé
bedj jednego z kluczowych obszaréw dostepnosci — przygotowywania dokumentéw PDF
zgodnych ze standardami dostepnosci cyfrowe;.
Szkolenie specjalistyczne trwac bedzie 4 godziny dydaktyczne i organizowane bedzie w
formule stacjonarnej dla srednio 10-osobowych grup.
Cel szkolenia: przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do tworzenia
dokumentéw PDF spetniajgcych wymagania dostepnosci cyfrowej zgodnie z WCAG 2.1,
wytycznymi ISO oraz przepisami prawa krajowego i unijnego. Szkolenie uwzglednia
zaréwno przygotowanie dokumentéw zrédtowych (Word, PowerPoint, Excel), jak i edycje
oraz weryfikacje gotowych plikéw PDF.
Efekty szkolenia: uczestnicy zdobeda wiedze na temat najczestszych barier w
dokumentach PDF oraz poznajg zasady tworzenia dokumentdw dostepnych dla oséb
niewidomych, stabowidzacych i korzystajgcych z technologii wspomagajacych. Dowiedzg
sie, jak przygotowywac dokumenty Zzrédtowe z myslg o pdzniejszym ich zapisaniu w
formacie PDF oraz jak edytowac pliki PDF przy uzyciu profesjonalnych narzedzi.
W trakcie warsztatu uczestnicy nauczg sie stosowac znaczniki struktury dokumentu,

dodawac teksty alternatywne, przypisywac znaczenie elementom formularzy, a takze
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testowac gotowe pliki pod katem zgodnosci ze standardami dostepnosci.
Uczestnicy nabedg takze kompetencje spoteczne w zakresie tworzenia materiatéw
cyfrowych dostepnych dla szerokiego grona odbiorcéw i dostosowanych do réznorodnych
potrzeb uzytkownikdw.
Szkolenie obejmowac bedzie min. nastepujace zagadnienia:
e podstawy prawne i techniczne tworzenia dostepnych plikdw PDF,
e najczestsze problemy w plikach PDF z punktu widzenia uzytkownika
technologii wspomagajacej,
e przygotowanie dokumentéw zrodtowych (Word, PowerPoint, Excel) z myslg o
dostepnosci,
e dodawanie nagtéwkow, znacznikdéw struktury, metadanych i jezyka
dokumentu,
e stosowanie tekstéw alternatywnych i etykiet formularzy,
e narzedzia do edycji i sprawdzania dostepnosci PDF (np. Adobe Acrobat Pro,
PAC 3),
e analiza przyktadowych plikédw poprawnych i niepoprawnych,
e dobre praktyki i rekomendacje instytucji krajowych oraz europejskich.
Tres¢ szkolenia oraz prezentowane przyktady dostosowane zostang do grupy docelowe;j

oraz charakteru dokumentéw tworzonych przez uczestnikéw.

Il.  Zasady rekrutacji i uczestnictwa

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Warunkiem formalnym przyjecia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych
formach wsparcia s3a:

a) aktualne zatrudnienie w Politechnice Poznanskiej,

b) przynaleznos$é do jednej z grup pracownikéw planowanych do objecia
wsparciem tj. kadra zarzadzajgca, kadra dydaktyczna, pracownicy
administracji, pracownicy obstugi, przedstawiciele struktur studenckich,

c) kolejnosc¢ zgtoszen.
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Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach Projektu szkoleniach (po
spetnieniu kryteriéw formalnych okreslonych w pkt. 1), jest wypetnienie i ztozenie
obowigzkowych dokumentéw w biurze projektu, tj.:

a) formularza zgtoszeniowego i rekrutacyjnego,

b) oswiadczen uczestnika o zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu przez

Administratoréw danych osobowych.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciagty.
Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formularzy
zgtoszeniowych i rekrutacyjnych kadry Politechniki Poznanskiej i sporzadzi protokét z
rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych oséb.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej (KR):

a) Kierownik Projektu,

b) Zastepca Kierownika Projektu,

c) Przedstawiciel Partnera Projektu.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentdédw aplikacyjnych,

b) weryfikacje dokumentéw przez KR, sporzgdzenie protokotu z rekrutacji wraz z

listg zakwalifikowanych osdb przez KR,

c) ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu,

d) poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.
O przyjeciu do projektu decyduje prawidtowo wypetniona dokumentacja zgtoszeniowa
oraz kolejnos¢ zgtoszen. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku zgtoszenia
sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba kandydatéw oraz na
wypadek rezygnacji z uczestnictwa zakwalifikowanej juz do wsparcia osoby utworzone
zostang listy rezerwowe lub w miare potrzeb prowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.
Szczegdtowy harmonogram i terminarz szkoler bedzie z wyprzedzeniem publikowany
na stronie internetowej projektu.
Zakwalifikowanie kandydatéw do okreslonej grupy szkoleniowej organizowanej w
ustalonym terminie, zalezato bedzie od indywidualnych preferencji kandydatow

ustalanych drogg telefoniczng/mailowa.
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11. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w szkoleniach, do udziatu w Projekcie
skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik rezygnujgcy
obowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

12. Kazdy uczestnik moze skorzystac z wiecej niz jednej formy wsparcia.

13. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a) potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach:

e w przypadku szkolen stacjonarnych: wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

e w przypadku szkolen online: potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu jest
raport dot. czasu zalogowania do systemu, na ktdrym organizowane jest
wydarzenie.

b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dot. oceny jakosci szkolen.

c) wypetniania dwdch testow wiedzy: pierwszego przed rozpoczeciem zaje,

drugiego po ich zakoniczeniu.
14. Kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie:

e w przypadku wykazania wzrostu kompetencji, uczestnik otrzyma certyfikat o
podniesieniu kompetencji,

e w przypadku nie wykazania wzrostu kompetencji uczestnik otrzyma certyfikat

potwierdzajgcy udziat w szkoleniu/warsztacie.
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