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DESIGN THINKING - jak wychodzi¢ poza
schemat w edukacji akademickiej

Podstawowe informacije:

e Prowadzgcy: Ewa Badziriska
e Forma: stacjonarnie
e Rodzaj szkolenia: metodyczne

Cel szkolenia:

Zwiekszenie efektywnosci i odkrywanie kreatywnego potencjatu cztonkéw zespotu poprzez: pobudzanie
kreatywnego myslenia i pracy zespotowej, wychodzenie poza utarte schematy, skoncentrowanie na potrzeby
cztowieka - grupy docelowej, generowanie innowacyjnych pomystow rozwigzujgcych realne problemy,
prototypowanie, wizualizacje i testowanie oraz ewaluacje osiggniec.

Czes$é |: Wprowadzenie do metody | Czes¢ |II: Praktyczne warsztaty

Design Thinking (2 x 1,5h) z wykorzystaniem metody Design
Thinking (2 x 1,5h)
1.Metoda Design Thinking - tto powstania 1.Zespdt: budowanie relacji i zasad wspétpracy (team
2.Kluczowe cechy i podejscia do dziatania identity).
3.Etapy stosowania metody Design Thinking 2.dentyfikacja grupy docelowej i diagnoza jej
4.Narzedzia wspierajgce proces myslenia potrzeb/problemdéw (tworzenie persony, techniki
projektowego kreatywnego myslenia).
5.Przyktady zastosowania (m.in. w HPI d-school 3.Generowanie pomystu (rozwigzania problemu):
Potsdam) kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, wspdtpraca
6.Wymiana doswiadczen w zespole, ,burza moézgdw” i jak najwiece]
pomystéw.

4.Prototypowanie i testowanie: maksimum dziatania,
wychodzenie  poza  schematy, wizualizacja,
feedback, doskonalenie, iteracja, satysfakcja
z zaprojektowanego rozwigzania.

5.Ewaluacja projektdow: interakcja, feedback
zespotéw, samoocena, uwagi/wskazéwki od
prowadzgcej warsztat.

6.Podsumowanie, uwagi i propozycje uczestnikow
warsztatu

LLr
N
@)

9:45-13:15 9:45-13:15

Projekt pn. “Politechnika Poznanska liderem dostepnosci’
dofinansowany przez Unie Europejska

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




