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Feedback w zespole miedzypokoleniowym -

Ww pracy nauczyciela akademickiego
(kontakt ze studentami, doktorantami
oraz kolegami z pracy)

Podstawowe informacje:

o Prowadzacy: Agnieszka Krugietka
e Forma: stacjonarnie
e Rodzaj szkolenia: metodyczne

Cel szkolenia:

Szkolenie pozwala udoskonali¢ komunikacje w zespole miedzypokoleniowym.
Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ poznania i zrozumienia wartosci waznych dla

reprezentantéw réznych pokolen.

Zakres tematyczny:

1.Charakterystyka potrzeb i wartosci waznych dla kazdego pokolenia (Baby

Boomers, X, Y (Milenialsi) Z oraz Alfa).
2.Modele i znaczenie feedbacku w procesie komunikacji (kanapka, FUKO, SARA,

RTD).
3.Budowanie zaangazowania cztonkéw zespotu przez docenianie (one2one).

4.Wyzwania w komunikacji miedzypokoleniowej i radzenie sobie z nimi (stereotypy,
efekt halo, wptyw doswiadczenia).
5.Zalety wspdtpracy w zespole miedzypokoleniowym.
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