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Kompetencje transwersalne - 3T Play
w praktyce

Podstawowe informacje:

* Prowadzgcy: Matgorzata Bgczynska, Aneta Antokolska
e Forma: stacjonarnie
e Rodzaj szkolenia: metodyczne

Czes¢é I: Praca zespotowa - jak uczyé studentéw wspoétpracy

Umiejetnos¢ pracy zespotowej to jedna z kluczowych kompetencji przekrojowych,
ktérych oczekujg pracodawcy od absolwentéw kierunkéw technicznych. Trudno
jednak rozwija¢ jg w tradycyjnej formule wyktadéw czy cEwiczen laboratoryjnych.
Podczas warsztatu pokazemy, jak w praktyce wprowadzac elementy team building do
zaje¢, aby studenci nie tylko zdobywali wiedze, ale tez uczyli sie wspotpracy,
komunikaciji i kreatywnego rozwigzywania problemow.

Podczas spotkania:

e poznasz metode 3T Play i zobaczysz, jak wykorzystanie tangible objects
(hamacalnych narzedzi) pomaga rozwijaé umiejetnosci wspdtpracy wsréd
studentow,

e wezmiesz udziat w c¢wiczeniu team buildingowym, ktére mozna zastosowacd
w dydaktyce,

e przeéwiczysz sposoby refleksji i podsumowania doswiadczenia - tak, aby zabawa
I aktywnos¢ prowadzity do realnego uczenia sie,

e otrzymasz praktyczne wskazdwki, jak projektowac zadania grupowe, by studenci
nie tylko ,,dzielili sie praca”, ale naprawde uczyli sie pracy w zespole.
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Czesé ll: Feedback - jak méwicé, stuchacé i radzié¢ sobie z emocjami
podczas udzielania i otrzymywania informaciji zwrotnej

Udzielanie informacji zwrotnej stanowi jedng z kluczowych umiejetnosci w pracy
z ludzmi, lecz bywa szczegdlnie wymagajace ze wzgledu na emocjonalny i relacyjny
wymiar takiej sytuacji. Podczas warsztatu wskazemy strategie radzenia sobie
Z emocjami oraz zaproponujemy aktywnosci, w czasie ktdérych uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ przecwiczy¢ zardwno formutowanie informacji zwrotnej, jak i konstruktywne
reagowanie na nia.

Podczas spotkania:

o dowiesz sie jak formutowac informacje zwrotng w taki sposéb, aby byta wtasciwie
odebrana przez odbiorce, z uwzglednieniem jego reakcji emocjonalnych,

wezmiesz udziat w zadaniach, dzieki ktérym dowiesz sie jak panowac nad wtasnymi
emocjami w sytuacji otrzymywania informacji zwrotnej oraz jak konstruktywnie na
nig reagowac.
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